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· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения, Кодекса этики и другим внутренним документам Учреждения, действующему законодательству РФ и общепринятым нормам морали и нравственности. 
4. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 
5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
6. Работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые Учреждением решения и т.д. 
7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своего непосредственного руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 
9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров 
(контрактов). 
10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий работник Учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 
11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 
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Tpotokon ot « 4 » 06 2019r. Ne [ Ilpukas ot «Ji» _ 0§ 2019r. N‘_’ﬁl’(g
Ha 3aceannu OBLIEro codpanus paGOTHUKOB, © f3aBe‘:(yidm"ﬁ MOV a/c «CoMHBIMIKO»
MJIOV n/c «Conupiuko» c. lllenaeBo Lkooiog

Banyiickoro paiiona benroposckoii od1actu

€JIrOPOJICKO# 06IacTH
O. A. Apuzosa

Mpasna
00MeHa /1eJIOBLIMH MOAAPKAMH H 3HAKAMH /1€JI0BOT0 rOCTEeNPHHMCTBA
B MYHHUHNAJbHOM 10LIKO0/ILHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHH
nerckuii caa «Coanbimko» c. lWenaeso
Bauayiickoro paiiona bearopoackoii o61actu

1. Hacrosiume Tlpasina oOmena 1e/10BbIMA NO1apKaMH M 3HaKaMHU 1€JI0BOrO
rocrenpuumMcTsa (aasee - [Ipasuiia) paspadoTansl B cooTBeTcTBUM ¢ DeepanbHbIM
3akoHoM «O mportuBoxeiicTBHH Koppynuum» Ne 273-03 or 25.12.2008 r.,
nonokenusimd - Koncetutyunu Poccuiickoit  ®Denepauun, TpynoBoro komekca
Poccuiickoit ®@enepaiiu, B Lensix obecrieueHus 00LIECTBEHHON Ge3omacHOCTH B
MYyHHLHMAIBHOM IOIIKOJBLHOM 00pa30BaTebHOM YUPEXKIEHHH JEeTCKUH can
«Conupiiko» ¢. llenaeso Banylickoro paiiona benropoackoit obnactu (nanee -
VupexzeHue), MpemynpexaeHus KOppYNUHH B YUpexaeHHH, COOMONeHUs
TpeGOoBaHUH 10 [1PeJOTBPALLIEHHIO W YPEryJIHpPOBaHNIO KOH(MINKTa HHTEPEeCcOoB Ha
roCyIapCTBEHHOH citysx0e.

2. JlenoBble  TMOAApKM,  «KOPMOPAaTHBHOE»  TFOCTENPHUHMMCTBO W
TPe/ICTABUTEIbCKHE  MCPONPHsITHS  [0JKHbl  paccMaTpUBaThCs  pabOTHHKaMH
VuperxaeHust TOJTbKO KaK HHCTPYMEHT JUTsl VCTAHOBIIEHHs! U [10/IeP/KaHHsl 1eTOBBIX
OTHOLUIEHUH M KaK NposiBIeHHe OOLLENPUHATOH BEXKIUBOCTH.

3. [Nonapku, KOTOpPbIE COTPYAHUKH OT UMEHH Y UpexkIEHUs MOIYT IepeaBaTh
OPYTHM JIMLAM WM IPUHUMATh OT UMEHH YUpeskIeHHsl B CBS3H CO CBOEH Tpy10BO#
NEATENBHOCTBIO, @ TaKiKe Pacxoibl Ha [eJ0BOE TOCTENPUMMCTBO IOJIKHEI
COOTBETCTBOBATH CJIE/IYIOILIMM KPUTEPHSAM:

-ObITH NPSIMO CBSI3aHbI C YCTABHbIMM LEJISIMH A€STEeIbHOCTH YUpexKIeHHs,
1160 ¢ MaMSTHBIMU JaTaMH, I00MIesIMH, OOLIEHALHOHAIBHBIMU MPa3JIHUKAMH U
LS

- OBITH Pa3yMHO 000CHOBAHHBIMH, COPA3MEPHBIMU U HE ABJIATLCS NPeIMETaMu
POCKOLIH;

- He Mpe/CTaBIATh OO0 CKPBITOE BO3HArPAXKAEHHE 3a YCIYTy, NeHCTBUE WK
Ge3neiicTBHe, MTOMYCTUTEIBCTBO WIIH MOKPOBUTEILCTBO, IPEIOCTaBIEHHE IIPAB UK
NpHHSTHE ONpeNeNeHHBIX pelleHUH (0 3aK/IIOYEHHM CHENKH, O MOJyYeHHH
JTMUEH3HMH, pa3pellieHHH, COIIacoBaHi 1 1.11.) .1nO0 I1OIMBITKY OKa3aTh BIUSIHUE HA
noJiy4aresisi ¢ MHOM He3aKOHHOH MIJIM HeATHUHOM LIeNbIO;

- He CO037aBaTh PEMyTAlMOHHOIO pHUCKa AJls YUpexkaeHHs, COTPYIHUKOB H
MHBIX JIML B Clydyae pacKpbITHs MH(GOPMAlMH O COBEPLIEHHBIX IOAApPKaxX H
MOHECEHHBIX MPEACTaBUTEIbCKUX PacXoaax;





